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Introduction

Introduction

Finir ses études, trouver I'emploi de ses réves et se faire
embaucher...

Beaucoup peuvent témoigner de ce parcours de combattant !

En effet, le marché de 'emploi est un environnement compétitif
par nature, et peu de personnes parviennent a se démarquer.
Comment s’y prendre surtout lorsqu’on est nouveau sur ce
marché et que ’'on manque d'expérience ?

Spécialiste du recrutement et de la sélection des cadres
supérieurs et dirigeants pour ’Afrique, Yann Hazoume, a travers
ce guide, léve un coin de voile sur le secteur de 'emploi qu’il
cotoie depuis 20 ans.

Ce guide a été spécialement concu pour vous aider, quel que soit
votre background, a connaitre et utiliser a votre avantage les
B-A-BA du monde de 'emploi.

Vous y découvrirez les erreurs a ne pas commettre lors de la
rédaction de votre CV, les étapes essentielles a suivre lors de la
recherche d’emploi, des conseils sur les attitudes a adopter en
entretien de recrutement, et les opportunités de travail
disponibles.

Bonne lecture !
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Au cours des derniéres
années, il est devenu de plus
en plus difficile de trouver un
emploi. Il y a tellement de
personnes qui postulent pour
les mémes postes et le simple
fait d’avoir un diplome dans
le domaine concerné n’est
plus suffisant pour garantir
lemploi de réve. Il ne fait
aucun doute que l’acquisition
d’une expérience de travail
pendant votre cursus vous
sera utile lorsque vous
postulerez a un emploi aprés l’obtention du dipléme. Non seulement cela améliorera
vos perspectives d’emploi et vous aidera a vous démarquer parmi une mer de diplémés
impatients, mais il peut également vous donner un apercu précieux du type d’emploi
que vous pourriez aimer une fois que vous serez sur le marché du travail. Si vous ne
savez pas par oli commencer, lisez la suite.

Choisissez une opportunité en fonction de vos objectifs.

Il existe un éventail d’opportunités qui peuvent vous permettre d’expérimenter la vie
professionnelle pendant vos années d’études. Cependant, toutes les expériences de travail
qui s’offrent a vous ne vous aideront pas forcément a développer des compétences liées a
vos aspirations professionnelles, Si votre objectif est de cotoyer le monde du travail pour
préparer votre future carriere, les emplois recommandés sont ceux qui sont spécifiquement
axés sur la carriere que vous envisagez de faire, comme les stages, mais il existe également
de lavaleur dans les autres types d’expérience.

Les types d’expérience de travail disponibles pour les étudiants peuvent inclure :

= Les stages professionnels

= |esstages académiques

= Lesstages d’été /vacances

= Lesopportunités de volontariat / bénévolat
= |es projets de recherche au sein d’entreprise
= Les programmes internationaux

= Letravail occasionnel / a temps partiel

= |etravail en Freelance
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Le travail a temps partiel pour gagner de largent ou acquérir une
expérience de travail

La plupart des étudiants travaillent a temps partiel afin de gagner de l'argent pour aider a
financer leurs études universitaires, il peut donc étre facile de considérer le travail a temps
partiel comme une nécessité subalterne pour la survie financiere plutdét que comme une
opportunité d’apprentissage.

La chose la plus importante a retenir est que tout travail vous donne une certaine
expérience, y compris le travail au bar, le bénévolat et les emplois du samedi. Comme toute
autre expérience de travail, celles-ci vous donneront une « conscience commerciale » et
une compréhension du fonctionnement des organisations, et étre en mesure d’articuler ce
que vous comprenez sur les environnements de travail contribuera a votre réussite future.

Commencez a postuler

Certaines universités ou centres d’études sont en mesure d’aider les étudiants et les
diplémés a trouver un emploi. Ils peuvent avoir des liens avec des agences de recrutement
ou parfois des partenariats avec les entreprises. Mais il n’y a aucune raison pour laquelle
vous ne devriez pas commencer a chercher des opportunités d’expérience de travail des
que vous le pouvez. Des opportunités peuvent étre trouvés sur les sites web de recherche
d’emploi, sur le tableau d’affichage des emplois sur votre campus, via le service des
carrieres de votre établissement ou sur les sites Web des entreprises.
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Une autre excellente ressource est votre réseau (amis, famille, conférenciers et tuteurs),
quelgu’un que vous connaissez a peut-étre entendu parler d’'une opportunité qui
répondrait a vos besoins. Si vous avez une entreprise en téte et que vous ne trouvez pas de
poste a pourvoir, vous pouvez les contacter directement. La plupart se feront un plaisir de
discuter de vos options ou de vous référer a quelgu’un qui pourra vous aider. Assurez-vous
que votre curriculum vitae est mis a jour et que vous avez une idée claire de la raison pour
laquelle vous souhaitez acquérir une certaine expérience dans le domaine, car ils peuvent
vous mettre sur la sellette et vous demander d’envoyer immédiatement vos coordonnées.

Préparez-vous aux entrevues

Si vous postulez pour un stage, la plupart des employeurs voudront organiser un entretien
ou une conversation informelle avant votre premier jour. Notre conseil est de ne pas les
considéré differemment d’une entrevue pour un poste de diplomé a temps plein. Faites
des recherches sur ['entreprise, sachez pourquoi vous postulez et affichez un
comportement professionnel et confiant. Et comme pour toute interview, posez des
questions. Vous pouvez, par exemple, vous renseigner sur les possibilités de rotation entre
les départements pour avoir une réelle idée de lentreprise ou sur la flexibilité de
I'entreprise pendant les périodes de pointe d’évaluation.

Acquérir une expérience de travail tout en étudiant est 'un des meilleurs moyens
d’améliorer vos perspectives de recherche d’emploi. Cela peut vous permettre d’appliquer
les concepts appris au cours, d’ajouter de l'expérience a votre curriculum vitae, de
rencontrer d’autres étudiants, de vous amuser, et de participer a des activités et a des
projets intéressants, que ce soit pour une courte période ou a long terme. Il peut étre
également l'occasion d’amorcer vos premiers réseaux de relations professionnelles et
parfois de s’insérer dans des emplois plus qualifiés et de réduire le risque de choémage
apres les études ou encore d’accroitre 'employabilité. De plus, si vous avez a cceur un
programme d’études supérieures avec une organisation particuliere, une expérience
professionnelle antérieure avec eux peut souvent vous ouvrir la porte.

En plus de faciliter la transition vers le monde du travail, 'expérience de travail vous aidera
a la fois dans vos études et dans la prise de décisions professionnelles futures pendant que
vous étes encore a l'université. Le travail bénévole ou les roles a temps partiel ne sont pas
seulement destinés a bien asseoir un CV, mais ils peuvent vous aider a déterminer votre
plan de carriere.
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La recherche de I’emploi est une étape souvent redoutée par la plupart des gens. Mais cette
crainte n’a pas raison d’étre si vous avez une bonne méthode et que vous vous organisez
pour atteindre votre objectif. Néanmoins pour éviter les pertes de temps et d’énergie, voici
pour vous 6 astuces simples qui vous faciliterons le processus de recherche d’emploi.

1- Faites une liste des sites d’offres
d’emplois et classez les offres qui vous
correspondent

Clest la premiere des taches lors de la recherche
d’un emploi. Il est important de faire une liste des
entreprises ou vous déposerez votre candidature
et des offres qui vous intéressent. Ainsi, vous
disposerez d’informations claires et vous pourrez
étre plus efficace dans votre démarche de
candidature. Apres avoir établie la liste des sites ou
des entreprises aupres desquels vous aller
postuler et avoir repéré les offres demploi
inintéressantes, classez-les par ordre d'importance
et adaptez votre CV a chacune d’elles.

2- Mettez a jour et optimisez votre CV

Ne répondez pas a des offres sans avoir pris le temps de préparer un CV et une lettre de
motivation, tous deux adaptés a l'entreprise dans laquelle vous souhaitez travailler, et a
'emploi pour lequel vous postulez. Si vous avez suivi une formation, participez a un forum
ou a une autre manifestation, n’hésitez pas a lindiquer sur votre CV. Tous ces
renseignements témoigneront de vos centres d’intérét et de votre motivation pour un
secteur en particulier.
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3- Positionnez-vous en tant qu’expert

Vous positionner en tant gu’expert dans un domaine et prouver que vous avez de
I'expérience dans ce dernier rend votre profil unique et particulierement intéressant pour
une entreprise. Il faut donc que votre Curriculum Vitae décrive en détail ce que vous savez
faire et ce que vous recherchez. Les recruteurs seront ainsi exactement a quel poste votre
profil peut étre utile.

4- La candidature spontanée fonctionne aussi

La candidature spontanée consiste a candidater aupres d’une entreprise sans qu’offre
d’emploi ne soit publié par cette derniere, elle a parfois mauvaise réputation. Pourtant elle
s’avere étre un moyen privilégié, pour un professionnel a la recherche d’'un emploi, de
prouver sa motivation. C’est aussi une tres bonne maniere de montrer a I'entreprise une
opportunité dont elle n’avait pas forcément conscience. Pour décrocher un emploi,
n’hésitez donc pas a envoyer spontanément votre CV au responsable des ressources
humaines d’une entreprise car il peut y avoir un emploi disponible idéal pour votre profil.

5- Renseignez-vous sur le marché du travail

N’hésitez pas a vous abonner a des newsletter comme celle de yannhazoume.com pour
recevoir régulierement des articles sur le marché du travail et la croissance des entreprises.
Vous pourrez ainsi savoir quelles sont les entreprises qui recrutent le plus, quels sont les
types de profils recherchés. Ces informations vous permettront d’ajuster votre méthode de
recherche ou votre candidature.

6- Osez la nouveauté

De nombreuses entreprises sont sensibles a linnovation et sont a la recherche de
candidats créatifs et faisant preuve d’initiative. Le fait de partager votre profil sur les
différents réseaux peut vous ouvrir de nombreuses portes. Lors de la recherche d’'un emploi
cela vous aidera a accroitre la visibilité de votre profil professionnel. N'hésitez pas a créer
votre profil Linkedin et autres...Plus la visibilité de votre profil sera importante, plus les
possibilités de trouver un emploi grace aux réseaux sociaux seront élevées.
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Le Curriculum Vitae est votre premier contact avec le recruteur. Il est donc primordial d’y
accorder un soin particulier. Surtout assurez vous que les informations qui s’y trouvent
soient actualisées et correspondent a l’'offre ou au poste que vous voudriez occuper. Ainsi
le recruteur aura tous les renseignements nécessaires concernant votre parcours. Il
pourra donc juger convenablement a quel type d’emploi peut correspondre votre profil.
Au regard de I'importance qu’il a, vous devez donc accorder le maximum d’attention dans
sa rédaction. Voici donc quelques erreurs a éviter lors de la rédaction de votre CV :

Se présenter comme un autre ou manquer d’humilité

Soyez-vous méme. N’en faites pas trop au risque de tomber dans l'exagération ou le
mensonge. Dites ce que vous avez de plus ou de particulier a offrir a l'entreprise. On le dit
souvent, pour séduire sachez rester vous-méme.

Les mensonges et les incohérences dans le CV

Ne mentionnez pas de dates ou de titres fantaisistes pour dissimuler une période
d’inactivité, de chémage, des changements d’emploi trop fréquents ou des postes peu
reluisants. S’il prend 'envie a un recruteur d’aller vérifier vos antécédents et qu’il s’apercoit
que vous avez menti, dites au revoir a vos chances d’embauche.

Bacler le CV

Les fautes de frappe, de grammaire et autres problemes de mise en page feront atterrir
votre CV dans la pile des refus au bout de quelques secondes seulement.

Si votre CV est négligé, les recruteurs présumeront que vous |'étes aussi. Mais attention ne
pas bacler le CV ne veut pas non plus dire y insérer toutes sortes d’informations superflues.

Submerger le CV

Fvitez absolument de submergé votre CV, la plupart du temps les recruteurs ont plusieurs
CV ou lettres de motivations a lire et examiner dans une méme période. Soyez donc clair
précis et concis. Allégez votre CV.

Ajouter des informations personnelles

Restez discret, les informations d’ordre privé n‘ont pas besoin d’apparaitre sur un
curriculum vitae. Inutile de mentionner votre statut marital, vos origines ou vos
antécédents familiaux.

Voici donc quelques erreurs courantes a éviter quand vous rédigez votre CV.
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Il est de plus en plus courant que les expériences professionnelles ne s’enchainent pas.
Licenciement, reconversion professionnelle, reprise d’études, voici plusieurs raisons qui
peuvent étre la cause des trous de carriére. Ce n’est pas une situation alarmante ! Vous
devez simplement savoir comment justifier les « trous » dans votre CV aupreés des
recruteurs qui s’y intéressent. Mais avant il faut noter que la période sans emploi n’est
pas synonyme d’inactivité. Vous avez peut-étre décidé de prendre quelques années pour
élever vos enfants, ou alors vous avez profité de cette période pour vous reconvertir, ou
suivre une formation... Et dans ce cas, vous étes clairement trés actif(ve) ! Par contre des
connaissances informatiques faibles ou insignifiantes, un niveau de langue faible, sont
des trous de carriére plus difficiles mais pas impossible a résorbés.

Pour pallier a ces différentes insuffisances vous mettrez ['accent sur vos compétences bien
sir, mais aussi sur vos activités bénévoles (s’il y en a eu) menées pendant cette période et
qui peuvent vous valoriser ; ainsi que sur votre dynamisme par des illustrations concretes.

C'est pourquoi pendant les périodes Sk

d’inactivités professionnelle involontaires, il Cf\ C
est primordiale de mener des activités f
sociales ou bénévoles significatives que _ \\ﬂ O\

vous valoriserez le moment venu dans votre )
CV. )

Il 'y a du positif dans toute expérience, a
vous de trouver les aspects valorisables de
votre période d’inactivité. Vous avez passé
une année sabbatique dans un autre pays ?
Mettez en avant votre apprentissage de la
langue et vos capacités d’adaptation. Vous .\ 7\

avez pris un congé parental ? C’est quelque chose qui se comprend parfaitement. Mais si
vous en avez profité pour approfondir vos connaissances professionnelles (notamment
grace a vos lectures, et des conférences, etc.), c’est un plus.

Si la raison de votre inactivité est un peu plus personnelle (accident, maladie...), expliquez-
le simplement sans vous attarder. Vous risqueriez sinon de créer un malaise alors que le
recruteur ne préférera pas forcément rentrer dans les détails. N’essayez surtout pas de
dissimuler une période d’inactivité, cela fait partie des erreurs a éviter absolument.

Les trous dans les CV ne sont pas aussi rares qu’on le pense. Au lieu d’en rougir, assumez-
les et défendez-les en entretien
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Pendant l'entretien d’embauche, il n’est
pas toujours évident de parler des
prétentions salariales. Comment s’y
préparer ? A quel moment faut-il aborder
le sujet? Qu’est ce qu’il ne faut pas faire ?
Puisque parler a un moment ou a un autre
de la rémunération prévue s’avere
indispensable, vous ne pouvez pas faire
'impasse sur ce sujet. Si le recruteur »
oublie » de ['aborder, vous devrez prendre
linitiative de le faire vous-méme.

Il va de soi que vous n’allez pas attaquer de front cette question des les cing premieres
minutes de l'entretien. Il est préférable de 'aborder au milieu ou en fin d’entretien. En effet,
vous devez d’abord avoir toutes les données en main sur la nature du travail proposé, ne
serait-ce que pour savoir si vous étes intéressé. Ne donnez pas a croire au recruteur que la
rémunération est le seul critere qui motive votre décision.

Pour estimer aux mieux ses prétentions, il faut observer le marché local du travail. Calculer
le co(it de la vie, évaluer ses propres compétences, y compris celles qui peuvent apporter
un réel plus a son profil. Cest un travail que vous devriez faire en amont. Certains candidats
sont tentés de gonfler leurs salaires précédents afin de négocier une rémunération plus
forte. Il s’agit d’'une erreur grossiere, et les recruteurs ne sont pas dupes. lls ont une
excellente connaissance du marché de 'emploi et peuvent de toute maniere vérifier ce
type d’information. Il vaut donc mieux se baser sur les bulletins de salaire, quitte a les
exposer au recruteur. Se concentrer sur 'argumentation en cas de tres forte hausse dans
ses prétentions salariales est la meilleur stratégie.

D’autre part, mettre en sourdine ses prétentions salariales en entretien dans le but de
décrocher un emploi peut s’avérer étre une manceuvre tout aussi dangereuse. Non
seulement, cela peut inquiéter le recruteur quant a la réelle valeur du candidat, mais cela
peut s’avérer handicapant pour ce dernier. Notamment lors d’une recherche de poste
ultérieure. C'est d’autant plus vrai pour un premier emploi qui conditionne en partie le
déroulement de carriere.

Il ne faut pas étre réticent a l'idée de parler de salaire. La négociation salariale est un
échange professionnel parfaitement sain. Qui plus est, il permet de démontrer l'intérét
qu’un candidat porte a un poste ainsi que la valeur qu’il lui attribue.

La rémunération, la question qui fiche en entretien 1 6
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Chaque été, c’est le méme manége : en juin, juillet puis en aout les bureaux et lieux de travails
se dépeuplent. Mais les entreprises doivent pourtant continuer a tourner. Et c’est la votre
chance ! Oui vous jeunes étudiants, profitez de cette période estivale pour vous créer vos
premiéres expériences professionnelles, pour entrer dans le concret et ajouter quelques
lignes a vos CV. Besoin de motivation ? Voici pourquoi travailler 'été est essentiel.

Un « ikigai » inversé

Il y a quelques mois, je vous présentais la notion nippone d’ikigai (cliquez ici pour voir mon
tweet), une notion selon laguelle, il était possible de trouver sa voie, un mix entre ce qui nous
motive, notre moteur et notre idéal.

En clair ce qui nous donnerait envie de nous lever chaque matin. Bizarre dévoquer l'ikigai
lorsque l'on parle de « jobs étudiants » ? Et bien non. En effet, je pense que la 1ére utilité de ces
jobs souvent peu attrayants, difficiles et pas forcément ancrés dans vos domaines de
prédilections, est de vous montrer ce que vous aimez vraiment faire... en faisant un métier qui
ne vous plaira pas forcément.

Une expérience en usine (qui rime souvent avec travail pénible), en restauration (qui rime
souvent avec des horaires difficiles) ou encore dans des postes administratifs (ou les taches
assignées aux jeunes présents durant 'été sont souvent répétitives) est souvent loin des réves et
objectifs que vous pouvez nourrir. Je sais que, personnellement, d’avoir eu a effectuer certains
jobs dété ma renforcé dans ma détermination a me préparer a un métier qui me plaira
réellement.

Tout travail mérite salaire

Souvent la 1éere motivation du travail d’été est de permettre de mettre de largent de c6té, pour
financer ses vacances ou encore pour préparer 'année scolaire suivante. Cest aussi un moyen de
gagner en indépendance, financierement parlant. Apprendre a gérer son budget par exemple. A
cela sajoute le facteur expérience, parfois difficile a apprécier a sa juste valeur dans l'instant.

Souvent ces jobs, plus tard, enrichiront votre CV. Voire feront la différence entre vous et un
candidat au profil purement scolaire. Débrouillardise, motivation et ambition font partie des
qualités positives que vous pourrez mettre en avant et illustrer avec vos jobs d’été. Et en début de
carriere, vous navez hélas pas beaucoup d’autres atouts a faire valoir. Alors pourquoi sen priver ?

Travailler [été (ou avoir un job étudiant de maniere générale) est donc une bonne facon de
réaliser ce que vous aimeriez vraiment faire dans la vie. Cest aussi une expérience qui pourrait
savérer déterminante face a d’autres profils. Enfin ce premier plongeon dans le monde du travail
sera un bon moyen de gagner de l'argent et de se découvrir des aptitudes relationnelles, ce qui
est important dans le monde professionnel.

Bonus : Travailler ’été, pourquoi est-ce essentiel pour les étudiants ? 1 8



Conclusion

Conclusionn

Vous étes a la fin de cet ouvrage qui j'espere vous a été utile.
L’essentiel n'est pas de finir le livre mais de mettre en pratique
les notions que j’ai partagé avec vous.

Bien qu'ils soient importants, les diplomes ne sont plus gage
d’emploi.

A coté de la culture des attitudes et comportements valorisés par
les employeurs dans un monde en pleine mutation, Il est aussi
tres important de mettre a profit les heures libres et les périodes
de vacances pour acquérir des expériences professionnelles et
avoir une exposition au monde du travail qui sera un atout en
face d’autres qui ne 'auraient pas fait.

Avec les conseils contenus dans ce guide et de la préparation, je
ne doute pas que vous réussirez a vous faire remarquer
positivement d’employeurs et pourquoi pas de signer pour un
ler vrai emploi.

Je vous souhaite donc BONNE CHANCE !

Retrouvez ces articles dans la catégorie « conseils pratiques » sur mon
blog https://yannhazoume.com/category/conseils-pratiques/ et encore
d’autres conseils.

N’hésitez surtout pas a me suivre sur Facebook @YannHazoumeCom
pour étre informé en temps réel de mes publications dans cette catégorie.
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A Propos de Yann Hazoumeé

Depuis 15 ans, je suis spécialisé dans le
recrutement et la sélection de cadres
supérieurs et dirigeants pour UAfrique. Et
mon parcours dans ce domaine a été riche,
varié et plein de lecons.

D’abord pendant pres de 10 années comme
entrepreneur basé au Sénégal, puis au sein
de cabinets internationaux, basé en Europe,
sur leurs périmetres Afrique. Je jouis ainsi d’un angle de vue privilégié sur le
continent Africain a travers mon activité d’Executive Recruiter. Aujourd’hui,

je lance et anime ce blog pour parler de ma passion, de mon métier et de
I’Afrique. Au sujet de mon Afrique, je suis demeure un afro-réaliste positif.

Critique, et factuel, je suis également et surtout animé d’une inaltérable foi
en un bel avenir pour le continent africain.

¥ @YHazoume
] Yann Hazoume

&) @YannHazoume

www.yannhazoume.com
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